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mljectifs - Conditions

6urée 2 jours (soit 14h00)

Public 8 /10 managers, DRH, responsables d'équipe...

Objectifs Développer une efficacité optimale.
Evaluer clairement son style de management afin d’élaborer des
stratégies de réussite.
Percevoir 'autre avec acuité, adopter les attitudes qui
répondent aux exigences de I'environnement en développant
sa flexibilité.
Gérer ses équipes, prendre des décisions, mieux communiquer et
savoir déléguer
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& Définir les valeurs de votre entreprise
|dentifier I'esprit et les valeurs de I'entreprise.
Evaluer son image de marque.
& Identifier son style de management: Bilan d’'image
professionnelle
Bilan d'image.
Les différentes typologies.
Utiliser le langage des couleurs.
Tests et décodage du profil ARC EN CIEL personnalisé.
Analyse des points forts et des points faibles.
& Augmenter sa flexibilité relationnelle
Détecter les profils de chaque participant.
Savoir reconnaitre les différents profils de ses collaborateurs.
S'adapter a ses interlocuteurs.
Développer la confiance dans I'entreprise
& Développer ses compétences de leader
Travailler ses points forts, ses points faibles.
Prendre en compte la situation.
Optimiser le travail d'équipe
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Méthodes pédagogiques actives et apports théoriques
Outils pédagogiques : Remise du profil Arc en Ciel
Personnel, mises en situation, étude de cas, exercices,
test de personnalité, jeux de communication...
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