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(Durée 2 jours soit 14 h

Public 10 personnes

Objectifs Améliorer sa prise de responsabilité
Fonder la responsabilité sur le travail
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& Définir les principes de la responsabilité
Comprendre ses principes et leurs impacts personnels
Les différentes dimensions de la responsabilité
Se libérer des responsabilités pesantes du passé
Savoir prendre des résolutions de faire

& La responsabilité relationnelle
Savoir réagir de facon adaptée
De I'intention aux paroles données
Eviter les pieges de la responsabilité collective
Valoriser le réle du travail

& S’engager
Accepter le sens des obligations
De la peur a I'engagement
Avoir le désir d'étre responsable
Se donner le droit d’agir

@& Améliorer sa prise de décision
Pouvoir décider et reconnaitre sa place
Utiliser son raisonnement efficacement
Déterminer des critéres de choix
Assumer librement ses choix

@& Définir une éthique constructive
Fixer une durée a la fonction
Favoriser le développement des personnes
Donner un sens A la vie
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Méthodes pédagogiques : actives et apports théoriques
Outils pédagogiques : mise en situation, étude de cas,
exercices, test de personnalité, jeux de communication...
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